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Municipalité

Coordonnées:
2 rue du Parc,
Saint-Valere (Québec) GOP 1MO

Téléphone: 819-353-3450

Courriels: reception@msvalere.gc.ca
stvalere@msvalere.qc.ca

Site internet:
www.msvalere.qc.ca

Suivez aussi la page Facebook:
www.facebook.com/SaintValere

Heures d’ouverture:

Lundi 9 h 00 a 16h30
Mardi 8 h 30 a 16h30
Mercredi 8 h30a16h30
Jeudi 8 h30a 16h30
Vendredi Fermé

Fermé de midi a 13h

urbanisme@msvalere.qc.ca
819-367-3395 poste 2222

Mélanie Dion

Téléphone:

Loisirs

loisirs@msvalere.qc.ca

Bibliothéque

Ariane Cloutier biblio127 @reseaubibliocqlm.qc.ca

Téléphone: 819-353-3464

Organisation

2

Membres du conseil:

Marcel Normand Maire

Alain Demers

Yannick Trépanier
Caroline Pinette

Nadia Hébert

Joséane Turgeon
Olivier Jacques

Conseiller #1
Conseiller #2
Conseillere #3
Conseillére #4
Conseillére #5
Conseiller #6

Administration:

Annick Girouard
Mélanie Dion
Mélissa Roberge
Mélanie Potvin
Jean Thibault
Ariane Cloutier

Directrice générale et greffiere-trésoriere

Officier municipal en batiment et en environnement
Technicienne comptable

Adjointe administrative

Directeur de la voirie

Coordonnatrice de la bibliotheque

Voirie

Jean Thibault

voirie@msvalere.qc.ca

Dates de tombée

15 Janvier 2026 5 Février 2026

5 Mars 2026 10 Avril 2026

7 Mai 2026 4 Juin 2026

9 Juillet 2026 11 Septembre 2026
8 Octobre 2026 5 Novembre 2026

10 Décembre 2026
Faites parvenir vos textes: reception@msvalere.gc.ca

Autres services

Urgence 911
Info Santé 811
Police 819-752-4545
Ecocentre 819-758-8378
SPAA 819-758-4444

FADOQ

Partenaires 12-18

Ecole

Bureau de poste

819-758-7076
819-806-1237
819-353-2223
819-353-1752
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Tarifs publicité Assemblées du Conseil

1/4 de page 1 parution 55$ 11 parutions 200$
1/2 page 1 parution 80$ 11 parutions 2705
3/4 de page 1 parution 105$ 11 parutions 375$
1 page entiére 1 parution 135$ 11 parutions 550$

Carte d’affaire 1 parution 35$ 11 parutions 115$

Communiquez avec la réception au
reception@msvalere.qc.ca

Bénéficiez d'un

accompagnement née par la Municipalité. Ce

personnalisé

Vous avez des questions
sur nos services mobiles
et en ligne?

Nous sommes la pour
vous guider a chaque étape.
Informez-vous!

Les prochaines assemblées du Conseil auront lieu:

Lundi le 7 Avril 2026 a 19:30
Lundi le 4 Mai 2026 a 19:30
Lundi le 1 Juin 2026 a 19:30

Les citoyens peuvent poser leurs questions par téléphone au

819-353-3450 ou par courriel au : reception@msvalere.qc.ca

et ce, avant 17h la journée des séances du Conseil.

Le mensuel de Saint-Valére

est publié onze fois par an-

journal est rendu possible
grace a I'implication de plu-
sieurs bénévoles pour la
rédaction des textes autres
gue les articles municipaux
et a la participation finan-
ciere de la Caisse Desjar-
dins des Bois-Francs.
Veuillez prendre note
que :

La Municipalité de Saint
-Valére se dégage de
toutes responsabilités
quant au contenu des
pages dédiées aux or-
ganismes locaux et ré-
gionaux.

LE MENSUEL ~ MARS
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BRILLER PAR SON AUDACE

OFFRE D’EMPLOI - COORDONNATEUR (-TRICE)
REJOINS LE CAMP DE JOUR DE SAINT-VALERE !

La Municipalit¢é de Saint-Valére est a la recherche d'une personne pouvant occuper le poste de
coordonnateur (-trice) au camp de jour estival 2026.

Description des taches

Organiser et coordonner le camp de jour estival en collaboration avec la responsable en loisir;
Participer a Uorganisation et & la réalisation des activités spéciales et des journées thématiques;
Coordonner, encadrer et soutenir le travail des animateurs;

Animer les réunions de 'équipe d’animation;

Assurer un suivi régulier auprés des parents;

Gérer les plaintes et les conflits;

Appliquer les réglements du camp de jour estival;

Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

Exigences

Posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente auprés des enfants;

Atout — Etre étudiant ou finissant au cégep ou a Uuniversité dans un domaine relié a 'emploi;
Atout — Dipléme d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA);

Atout — Cours de premiers soins;

Etre créatif, dynamique, patient et responsable;

Aimer le travail en équipe.

Conditions de travail

Durée : minimum 6 semaines, de (date a déterminer en juin) au 21 aotit 2026
Le camp de jour estival est fermé pendant les vacances de la construction

Horaire : 40 par semaine du lundi au vendredi
Salaire : Selon la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de motivation en

mentionnant le titre du poste,avantle 6 Avril minuit a I’adresse suivante :

comptabilite@msvalere.qgc.ca

Municipalité de Saint-Valére
2, rue du Parc
Saint-Valere (Québec) GOP 1MO

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Le masculin est employé dans le seul but d’alléger le texte.

LE MENSUEL
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MUNICIPALITE
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BRILLER PAR SON AUDACE

OFFRE D’EMPLOI - ANIMATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR
REJOINS LE CAMP DE JOUR DE SAINT-VALERE !
La Municipalité de Saint-Valére est a la recherche d’une personne pouvant occuper le poste d’animateur (-
trice) au camp de jour estival 2026.

Description des taches

¢ Encadrer un groupe d’enfants 4gés de 5 a 12 ans;
Planifier, organiser et animer des activités dans le cadre du camp de jour estival;

Assurer le bien-étre et la sécurité des enfants a sa charge en tout temps;
* Assurerun suivirégulier aupres des parents;
Appliguer les réglements du camp de jour estival;

* Participer aux réunions de U'équipe d’animation;
* Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

Exigences

* Détenir un dipldme d’études secondaires ou étre en voie de Uobtenir;

* Atout - Expérience pertinente auprés des enfants;

* Atout-Diplome d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA) et/ou cours de gardiens avertis,
* Atout - Cours de premiers soins;

* Etre créatif, dynamique, patient et responsable;

* Aimer le travail en équipe.

Conditions de travail

o Durée: 6 semaines, du 25 juin au 21 aott 2025
Le camp de jour estival est fermé pendant les vacances de la construction

e Horaire : 35 a 40 par semaine du lundi au vendredi
e Salaire : Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de motivation en
mentionnant le titre du poste, avant le 6 Avril minuit a ’adresse suivante :

comptabilite@msvalere.qgc.ca

Municipalité de Saint-Valére
2, rue du Parc
Saint-Valére (Québec) GOP 1MO

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Le masculin est employ¢ dans le seul but d’alléger le texte.

LE MENSUEL ~ MARS



Bonjour a tous et a
toutes!

Le printemps est tout
\ pres, la neige com-
mence lentement a
descendre et le temps
des sucres s’en vient. Les derniers gros
froids sont derriére nous, mais il pourrait
bien avoir quelques tombées de neige en-
core a venir... La neige des sucres, évidem-
ment!

Marcel Normand, Maire

23 février, j'ai assisté a une réunion a
Drummondville avec Marc Lavigne, DG de
St-Rosaire, et les dirigeants de Pipeline Va-
léro. Valéro avait acquis Ultramar il y a
quelques années. La raffinerie est a Lévis et
le pipeline se rend aux portes de Montréal
Est. Cette compagnie fournit 70% des pro-
duits pétroliers au Québec et 40% de tout
I’est du Canada. Le Cie possede 15 raffine-
ries, 12 usines d’Ethanol et 2 usines de die-
sel renouvelable et du carbu réacteur pour
avion.

24 février, Annick et moi avons recu ici au
bureau, I'attaché politique de notre député
M. Alex Boissonneault, pour discuter des
besoins de notre Municipalité.

25 février, a la réunion de la MRC, j'ai été
nommé sur le Comité des plastiques agri-
coles.
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Ce méme 25 février, ca a fait 1 an qu’An-
nick est au poste de DG et greffiere-
trésoriere. Merci Annick pour ta présence
et ton excellent travail!

26 février, organisé par la MRC, j’ai assisté
au point de presse chez Posi+. Notre préfet
Mathieu Allard, plusieurs maires, Destina-
tion Entreprise et des partenaires du milieu
ont exposés les impacts de concrets obser-
vés sur le terrain, tant sur le plan humain
qu’économique.

Avec la présence des caméras de Radio-
Canada, les discussions portaient sur le
programme « PEQ » (Programme d’Expé-
rience Québécoise) pour les immigrants qui
sont ici et qui travaillent pour les entre-
prises d’ici depuis des années et qui risque
d’étre obligés de retourner dans leur pays.
Ceci fait la manchette a la télé depuis
quelques semaines.

8 Mars sera la Journée de la Femme! Merci
a vous toutes : arrieres-grands-mamans,
grands-mamans et meres qui nous ont mis
au monde et élevés et a vous toutes, per-
sonnes de la gente féminines.

21 mais, il y aura formation pour nous, les
élus, a Ste-Séraphine sur I'Ethique et la dé-
ontologie.

En terminant, je vous souhaite un bon
temps des sucres et ne manquez pas la
chance de vous réunion en Famille pour
vous sucrer le bec pas a peu pres!

Votre maire, Marcel

LE MENSUEL ~ MARS
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Le coin de I'Info Municipale

Bonjour & toutes et & tous,
Le mois de mars pointe enfin le bout de son nez, apportant avec lui les premiers signes du

printemps et, surtout, des occasions importantes de nous rassembler autour de nos valeurs
communes.

Le 8 mars marquera la Journée internationale des femmes. Je tiens a profiter de cette tribune pour
souligner de facon toute particuliére la contribution indispensable de nos employées.

Chaque jour, vous jouez un réle crucial dans la réussite de notre organisation et le dynamisme de
notre communauté. Merci pour votre engagement et pour I'excellence dont vous faites preuve au

quotidien.

ur une note plus administrative, je vous rappelle que les comptes de taxes ont été envoyés et que

le premier versement est d0 en mars.

Annick Girouard
Directrice Générale et
Gréffiere trésoriere

Je vous souhaite a toutes et a tous un excellent mois,

Voici les titres des résolutions adoptées lors de la séance extraordinaire du 18 Février dernier:

RESOLUTION 2026-02-52 LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

RESOLUTION 2026-02-53 ADOPTION DU PROJET DE SCHEMA DE COUVERTURE DE RISQUE REVISE 2026-2036 (2E GENERATION) DE LA
MRC D'ARTHABASKA

RESOLUTION 2026-02-54 AUTORISATION DE REMBOURSEMENT POUR L'ACTIVITE DU 21 FEVRIER 2026

RESOLUTION 2026-02-55 CLOTURE DE LA SEANCE
Voici les titres des résolutions adoptées lors de la séance du conseil du 2 mars dernier:

RESOLUTION 2026-02-56 LECTURE ET ADOPTION L'ORDRE DU JOUR

RESOLUTION 2026-02-57 SEANCE ORDINAIRE DU 9 FEVRIER 2026

RESOLUTION 2026-02-58 SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 18 FEVRIER 2026

RESOLUTION 2026-02-59 DEPENSES ET SALAIRES DE FEVRIER 2026

RESOLUTION 2026-02-60 FERMETURE DU BUREAU MUNICIPAL POUR LA PERIODE DE PAQUES

RESOLUTION 2026-02-61 FORMATION POUR DIRECTION EN LIGNE

RESOLUTION 2026-02-62 RAPPORT DE L'INSPECTEUR MUNICIPAL

RESOLUTION 2026-02-63 PARTICIPATION DU DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS ET DE LA VOIRIE AU 60E CONGRES ANNUEL DE
L'ASSOCIATION QUEBECOISE DES TRANSPORT (ADTr)

RESOLUTION 2026-02-64 DEMANDE DE SOUMISSIONS PUBLIQUES POUR L’ACHAT DE PIERRE

RESOLUTION 2026-02-65 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR L’ACHAT DE DIESEL ET DE PROPANE
RESOLUTION 2026-02-66 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR LA LOCATION DE CAMION AU KM/TONNE
RESOLUTION 2026-02-67 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR L’ACHAT DE SABLE, INCLUANT LE TRANSPORT
RESOLUTION 2026-02-68 DEMANDE DE SOUMISSIONS POUR LE SCELLEMENT DE FISSURES

RESOLUTION 2026-02-69 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION D’ABAT DE POUSSIERE

RESOLUTION 2026-02-70 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR L'ACHAT DE SEL DE DEGLACAGE DES CHAUSSEES
(CHLORURE DE SODIUM)

RESOLUTION 2026-02-71 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR L'ACHAT DE SABLE D'HIVER

RESOLUTION 2026-02-72 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR ENTRETIEN PELOUSE

RESOLUTION 2026-02-73 DEMANDE DE SOUMISSIONS SUR INVITATION POUR ENTRETIEN PAYSAGER

RESOLUTION 2026-02-74 CLOTURE DE LA SEANCE

Votre directrice générale,
250 O\ Cc e
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Le Coin de la bibliothéque

Bibliotheque municipale

€ la bibliothequ
Les lundis et margis . othéque .

13h00 3 16h00 et 18h30 3 20h30 |FSTIRES

Le samedi ge g >
o h30 a12n30 SaSsRaReRes > 819 353-3464
erci! {

2A rue du Parc
Saint-Valéere (Québec) GOP 1M0

@ biblio127@reseaubibliocglm.qc.ca

Nouveauteés \

. Derriéere les apparences de Claude Coulombe

» Lariviére des secrets de Jacynthe-Mona Fournier

. A bord du Notre-dame de Richard Gougeon

Ariane Cloutier
Coordonnatrice de |a bibliotheque|

Les températures tendent a se réchauffer enfin et le temps de sucres est & nos portes. C'est le temps d’en profiter
pour venir chercher un livre a la bibliothéque avant que la belle saison n’arrive et qu’on ne passe tout notre temps
dehors.

La bibliothéque a recu des nouveautés ce mois-ci. Vous en avez quelques exemples dans I'encadré plus haut.
Comme les nouveautés s’envolent rapidement des tablettes et que ce n'est pas tout le monde qui est abonné a la
page Facebook de la bibliotheque, nous vous avons préparé une liste des livres récemment acquis par la
bibliothéque. Vous pourrez la consulter en bibliotheque et faire une réservation si le livre désiré n'est pas sur les
tablettes.

Pour ce qui est de la présentation sur les services offerts lorsque vous étre inscrit & une bibliothéque membre du
Réseau Biblio, elle aura lieu le 2 avril prochain & la salle municipale vers 13h30. Au menu, les préts numériques, la
consultation de revues en ligne et autres. Si ¢a vous intéresse, vous pouvez laisser votre nom & la bibliothéque ou
vous preésenter le 2 avril prochain

Le mois dernier était le mois « coup de coeur » et le Réseau Biblio nous a invité a consulter les élus municipaux
pour connaitre leurs coups de coeur littéraires. En voici quelques-uns pour vous inspirer dans vos choix de lecture :

'Coroline Pinette (conseillére #3) : Le sablier d’Edith Blais

'Nodio Hébert (conseillere #4) : La série Le golt du bonheur de Marie Laberge;
La série A 'ombre du clocher de Michel David

'Josécne Turgeon (conseillére #5) : 50 nuances de Grey de E. L. James
et en prime les coups de coeur de ses enfants :

¥ Mathias: La série Harry Potter

@ Livia : la revue Cool!

Merci aux conseillers et a leur famille qui se sont prétés au jeu. Et bon mois de mars. -

LE MENSUEL ~ MARS



Mot de la voirie

Chers citoyens,

J'espere que vous avez passé un bel hiver. De notre
coté, l'équipe de la voirie a travaille sans relache
pour vous offrir le meilleur service de déneigement
possible.

Malgré quelques embliches rencontrées en cours de route, nous avons su
réagir rapidement. C’est d’'ailleurs grace a ces défis que nous apprenons et
que nous devenons plus efficaces pour mieux vous servir.

Alors que le printemps et l'été frappent a nos portes, nous sommes déja
tournés vers l'avenir. Nous lancerons prochainement les appels d’ offres pour
les catégories suivantes :
« Abat-poussiére, entretien de pelouse et aménagement paysager.
« Achat de sel de déglacage et de sable d'hiver.
» Diesel, propane, location de camions, approvisionnement en sable et
gravier.

Nous amorcons présentement la transition de notre flotte de véhicules. Cela
implique le retrait des équipements de déneigement, suivi d'un nettoyage
complet a haute pression. Cette étape est cruciale pour éliminer les abrasifs
et appliquer un traitement antirouille rigoureux, garantissant ainsi la
longévité de notre machinerie.

Enfin, avec le redoux, nous restons extrémement vigilants quant ala }01
fonte des neiges afin de prévenir et surveiller tout risque “M \
[

d'inondation sur le territoire.
u plaisir de vous servir,

Jeans ThibaulL,

Directeur de la voirie

I |
0l

LE MENSUEL ~ MARS
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COIN DE LA FADOQ

fadoq de Saint-Valere (b
Région L,

Centre-du-Québec

L'aprés-midi Saint-Valentin
réussit. Rencontre
intergénérationnelle a
refaire avec les 12-18 et
autres.

Beau mariage de jeunesse
partageant jeux et
communications spontanées
avec les adultes.

«« En caravane, allons a la cabane » ' -

«On n'est jamais de trop pour golter au sirop d’érable... »

E@EB 9 MARS:

C’est pourquoi on vous invite a la cabane pour manger et chanter notre doux printemps d’érable ﬂ

[ ‘? Scrabble
Quand : Le vendredi 27 mars 2026 salle inter, generatlonnelle
Heure : Arrivée 11 heures, repas servi vers 11:40 h 13:30

Ou : Cabane Garond, 172 route Grande Ligne St-Rosaire

Prix: 40 S par personne

18 MARS:
Le gout décrir

---—-—-22 Places limitées—-—-

ﬁ‘ salle intergénérationnelle

-

Apportez vos consommations 13:30

vos souliers d'intérieur 4 ‘ *Un merci particulier a la

municipalité
de favoriser la réalisation de nos
activités et d'avoir bonifié 'achat

et préparez une chanson d'occasion de matériel pour le yoga et
ou des bonnes histoires viactive

Inscription : Rita Larochelle 819-758-7076

LE MENSUEL ~ MARS



Piece de théatre incluant des GRnTUIT

échanges avec nos agents de SUR INSCRIPTION
la SGrete du Quéebec PLACES LIMITEES

EN QUETE DE VOTRE ARGENT

PREVENIR LES FRAUDES CHEZ LES AINES

2 REPRESENTATIONS OFFERTES

DAVELUYVILLE J g
13 MARS - 13 H 30

Salle communautaire KINGSEY FALLS
du Centre sportif Piché, 16 MARS - 12 H 30
Inscription : Salle municipale

mrcarthabaska.ca/daveluyyville de la rue Tardif

Inscription:
mrcarthabaska.ca/kingseyfalls

S1 VOUS N’AVEZ PAS INTERNET : (R, 819 752-24444

@ PARMINOU

MRC—
ARTHABASKA

LE MENSUEL ~ MARS
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FIERDE  Unsouper-bénéfice pour 7
SOUTENIR  soutenir la SLA et honorer la J‘fg \

5 M mémoire de

sla-quebec.ca FranCine DesaUInierS

QUEBEC

La communauté est invitée a se mobiliser le 9 avril 2026, alors qu'aura lieu b
un souper-bénéfice au profit de SLA Québec, & 18 h, & L'Ephémére Resto-
Bar, situé au 187, rue Notre-Dame Est, a Victoriaville. Cette soirée se
déroulera en mémoire de Francine Desaulniers, résidente et native de
Saint-Valere, née et décédée le 9 juillet dernier, a Saint-Valere.

Cet événement vise a soutenir la mission essentielle de SLA Québec, un organisme qui accompagne les
personnes atteintes de la sclérose latérale amyotrophique (SLA), ainsi que leurs proches, tout en contribuant
activement a la recherche.

Qu’'est-ce que la SLA? La sclérose latérale amyotrophique, aussi connue sous le nom de maladie de Lou Gebhrig,
est une maladie neurologique dégénérative grave et incurable. Elle entraine la destruction progressive des
neurones moteurs, responsables des mouvements volontaires. Avec le temps, les personnes atteintes perdent la
capacité de marcher, de parler, de manger et éventuellement de respirer, tout en conservant leurs facultés
intellectuelles.

Chaque année, des centaines de personnes au Québec recoivent un diagnostic de SLA. Le parcours de la maladie
est exigeant, tant pour la personne atteinte que pour ses proches aidants, qui doivent composer avec une perte
d'autonomie rapide et des besoins de soins grandissants. C'est dans ce contexte que le soutien de la
communauté et des organismes spécialisés devient crucial.

Le role de SLA Québec : SLA Québec joue un rble central auprés des personnes touchées par la maladie.
L'organisme offre des services d'accompagnement, de soutien psychosocial, de prét d'équipement adapté et
d'information, en plus de défendre les droits des personnes atteintes. Il soutient également la recherche, dans
I'espoir de mieux comprendre la maladie et, ultimement, de trouver des traitements efficaces.

Les fonds recueillis lors du souper-bénéfice permettront de poursuivre cette mission et d'améliorer concrétement
la qualité de vie des personnes vivant avec la SLA.

Une soirée de solidarité et de mémoire : Au colt de 75 $, le billet comprend un souper 3 services, un cocktail
d'entrée ainsi qu'un verre de vin, dans une ambiance chic et conviviale. L'événement sera l'occasion de se réunir,
de partager et de poser un geste concret pour une cause qui touche de nombreuses familles d'ici.

Un appel a la communauté et aux entreprises : Les organisateurs souhaitent mobiliser non seulement les
citoyens, mais également les entreprises de la région, afin de faire de cette soirée un succes. La participation et la
générosité de la communauté permettront d'amplifier 'impact de I'événement et de soutenir durablement les
actions de SLA Québec.

Ce souper-bénéfice est un rappel que, face a la maladie, la solidarité demeure I'un des plus puissants leviers
d'espoir. En prenant part a cet événement, chaque participant contribue a faire une réelle différence, tout en
honorant la mémoire de Francine Desaulniers.

Annie Fournier 819-353-1680 et Styves St-Pierre 819-352-4679 (enfants de Francine Desaulniers)
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FIER o

SOUTENIR

SLA:! _Seuper bindice

sla-quebec.ca

Fier de soutenir la cause de SLA Québec
9 avril 2026 - 18 h 00
L’Ephémére Resto Bar
187, ruc Notre-Dame Est, Victoriaville
759 le billet
Souper 3 services — Cocktail d’entrée - Verre de vin
En mémoire de Francine Desaulniers

Ddyett

Soupc a l oignon au Porto
*Trempette aux ¢pinards, fromage et chataignes d’eau
*Bouchées de thon épicé, sur riz frit

Plats principaux
Pates fraiches au pesto, fromage de la Religieuse et canard confit
maison
*Tartarc de bison, aioli a I'espresso, compote de bacon al'érable et
artichauts
*Pavé de saumon, sauce au bleu de Sainte Elisabeth

Dessert
Gatecau Toxedo
*Qptions sans gluten identifi¢es
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INCIPAUX,

Saint

/fgﬁnl;o

saint-
Norb eﬂS'\’
d'Arthabas ka

ar):e/[o.ur

d'entraide (>énévole
des Bois-Francs

nformez-vous : 819 758-4188 cebboisfrancs.org

~ PREPARATION DES NOUVERUX SERVICE DE
+  ROLES D’EVALURTION TRIENNAUX ;
I L’EVALUATION

Saint-Valére ~
Saint-Rosaire FONCI ERE
Daveluyville

« Maddington Falls

Prendre note qu'un représentant de I'évaluation
municipale de la MRC d’Arthabaska pourrait
visiter votre domicile du lundi au samedi afin de
maintenir 'inventaire a jour.

La Loi sur la fiscalité municipale (L.F.M., art. 36.1) oblige la Direction de I'évaluation a s'assurer, au moins une
fois tous les neuf ans, de I'exactitude des données en sa possession. Les propriétés qui n‘ont pas fait I'objet
d'un permis de construire ou qui n'ont pas été visitées a la suite d'une vente sont donc visitées au moins une
fois dans le cadre de ce programme de vérification des données du dossier de propriété.

MRC—
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OU CONTACTEZ VOTRE MUNICIPALITE
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POUR TOUS LES JEUNES DE 12 A 17 ANS
SORTWE ‘AU

eI pane

SAMEDI-14-MARS

HORAIRE ET TRAJET D'AUTOBUS

DRUMMONDVILLE ~ SAINT-ALBERT ~ WARWICK ~ VICTORIAVILLE ~ PLESSISVILLE  N-D LOURDES VILLEROY™ JAL=ALAIN

ST-HUBERT EPICERIE LACHARITE SUBWAY ‘{Tnll}ﬁl‘l{iﬁ? MC DONALD'S DEPANNEUR 550 GARAGE LAQUERRE

DPART - 6H30 MO | 720 7HA0 4B SHOO . SHIO SIS  8H25
RETOUR  18H20 17H45 17135 17H20 I7H00 I6H45 . 16H40  16H30

o
o

v - JOURNEE DES

\ T s
w b
O ﬁ(—

g = »
e | ¥

¥ P\

il e A

oW

T

‘ . Fondation familiale e ks VOIR L'ENTREVUE
Fondaion ) Desjardins ~ Fruit dOr  marcsieler =78 SUR YOUTUBE

DEVENEZ

LE MENSUEL ~ MARS




/Viens t'impliquer
chaque mardi
de 18h30 a 20h30

a la salle multifonctionnelle

Saint-VaIérg

e Entretien de pelouse

* Déneigement trottoir,
escalier et toiture,

LE MENSUEL

MARS



LEFEBVRE

déeputé de Richmond-Arthabaska

HOUSE OF COMMONS
CHAMBRE DES COMMUNES

CANADA

Avec vous, pour vous!

chers citoyens et citoyennes
de Saint-Valére et des environs

equjus’rice

Un conflit ?

On vous aide !

& 819 752-355]1, poste 1
@ =) equijustice.ca

1776 route 161, St-Valére GOP MO0
machinerigdb@telwarwick, net
machineriedi.ca machineriedb

ARTHABASKA/ERABLE

Financé par:

‘onds d'études | bv Chambre
notariales des notaires;

David C. Beauchesne
£ 819 350-5543

Alexis Beauchesne
£ 819 740-1562

waady [

TRYGG|

|

Q) 819 751-4477

P4 eric.lefebvre@parl.gc.ca

Représentante
Produits Artist
de Marilyne Pellerin

Déposer vos gou ici!

info@francepoissonmaquillage.com
Domaine Croteau

St-Valére

LE MENSUEL ~ MARS




COURTIER IMMOBILIER
DANY L) sotor

CHABOT

alliance inc.

/819 244-9598 .4, 819 372-4555

Llinique D Orthothérapio Lucie Martet

‘:i'5amd,e:r.pému
Membre 013 ABL0 Fidsarr dos thinafsitos profeidicrnch. die clor

-Orthothérapie -Kinésithérapie
-Massothérapie - Drainage lymphatique
-Massage de femmes enceintes
-Oscillations rythmées

819-350-9852

278 rang 11, St-Valtre, Qc, GOP IMO

Regus d'assurance disponibles

““’ﬂ Julie Duhaime

- ﬁgEﬂtE ﬂll}{ CDI’II]TIU]HCH'[]DHS

g Fhg ?&J % ]duhalme@plzls.org

Mﬂuilwr! de I.Hll:l-lr! I 418 744-3058

o L 5 v P
ottt e Www.pl218.0rg

819.752.3000
819.758.2822

108, rue Olivier, bureau 203,
Victoriaville (Québec) G6P 6V6

www.vosnotaires.info
jbergeron@notarius.net

notaire

BERGERON

julie

LE MENSUEL ~ MARS
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s e o Partenaires 12-18 | Centre-du-Québec

- ANXIEUSE DE RETOURNER
-+ AUTRAVAIL?

" VIENS RENCONTRER

NOS CONSEILLERES
EN ORIENTATION ET EN EMPLOI

C'EST GRATUIT!

Services offerts dans les MRC
d'Arthabaska, de Nicolet-Yamaska
et de Bécancour.

la partidpation financiére de:

Quebec

NOUVEAU ET UNIQUE EN REGION

FOREUSE DE PUITS SUR CHENILLE

FORAGE A DOUBLE ROTATION :
MEILLEUR SCELLEMENT AU ROC
MEILLEURE QUALITE D'EAU

FOREUSE PLUS COMPACTE ET PLUS LEGERE

819-758-6468 OU 1-800-567-5829 _ .

GRrROUPE

Pu:tbec

wwwi pultbec, com RBQ; 6327-6683-50

GUP Iﬁ!ﬂ
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ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

Ensemble
F I E R DE pour notre monde!

SOUTENIR

QUEBEC

sla-quebec.ca

. Alex
Boissonneault
Députeé d’Arthabaska

. 819 758-7440 = alex.boissonneault.arth@assnat.qc.ca

691 rue de lAcadle, ‘Ulcturlawlle

819 758-4444

Avez-vous
votre licence
municipale?*

Enregistrement ou
renouvellement de votre
licence au spaavic.com.

Nos pensionnaires
attendent une famille.
Venez les rencontrer ou
allez vaoir leurs binettes
au spaavic.com !

*Licence municipale obligatoire pour les chats et les chiens.

LE MENSUEL ~ MARS



Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

Québec eae

20

Des services de santé
de proximite chez-vous
a Daveluyville

Point de service

501, rue Principale, Daveluyville ﬁ
&

POUR LES PERSONNES
DE LA COMMUNAUTE
AVEC OU SANS MEDECIN
DE FAMILLE

{D TYPE DE SOINS OFFERTS

> Prélévements sanguins;

Evaluation et traitement d'infection urinaire;
Injections;

Perfusions intraveineuses;

Lavage d'oreilles;

Installation et retrait de pessaire;

Retrait d'agrafes ou de sutures,
Soins de plaie et traitement des blessures mineures;
Dépistage : maladie, dénutrition, perte d'autonomie;
Téléconsultation avec I'équipe de I'Hotel-Dieu
d'Arthabaska pour suivis conjoints.

VVVVVVVVY

Horaire
lundi au vendredi
de8h al6h
Avec rendez-vous

Nous joindre :
873 477-0285

En dehors des heures d'ouverture,
laissez un message sur
la boite vocale.

&> PRISES DE SANG

SUR RENDEZ-VOUS SEULEMENT
> www.clicsante.ca
> 819519-3043
> Sansfrais: 1833 383-3043

LE MENSUEL ~ MARS
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9 PREVENTION ET GESTION
DES MALADIES CHRONIQUES

> Enseignement sur les saines habitudes de vie, l'utilisation
d'un appareil de glycémie et injection d'insuline;
> Suivi et ajustement de la médication;

> Téléconsultation avec I'équipe de maladie chronique
de I'Hbtel-Dieu d'Athabaska pour des cas complexes.

&y GUICHET D'ACCES

A\
A LA PREMIERE LIGNE
> Evaluation et référence vers le professionnel
approprié selon le besoin.
9 SERVICES SOCIAUX
> Orienter les demandes de services des usagers
vers les bons programmes du CIUSSS ou vers

des partenaires de la communauté;
> Suivi de la clientéle nécessitant un suivi psychosodial;
> Soutien la communauté lors de situation de crise.

LES SERVICES SUIVANTS Si votre vie est en danger ou

NE SONT PAS OFFERTS pour toute urgence majeure,

> Consultation médicale et appelez le 911 ou rendez-vous
consultation avec IPSPL; a l'urgence la plus proche.

> Vaccination pour les voyages;

> Psychothérapie;

> Suivi psychosocial a long terme
dépassant 12 rencontres.

ciusssmcq.ca

LE MENSUEL ~ MARS



Le coin des petits

EEEEEEEEEEEEE



Légende Bac £ Bac Bac Déchets volumineusx
vert Q7 brun noir dlu i o vendredi
des collectes
Saplns de Noél

“Ce qui compte ce n'est pas ce que lon donne, mais lamour
avec lequel on donne.”

-Meére Teresa

LE MENSUEL ~ MARS
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